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德育護理健康學院進修部 

幼兒保育科二專幼兒園教保實習辦法 

民國103年2月18日102學年度第2學期第1次系務會議通過
民國105年3月22日104學年度第2學期第2次系務會議通過民

國108年3月12日107學年度第2學期第2次系務會議通過民國

108年9月17日108學年度第1學期第2次系務會議通過民國

109年5月26日108學年度第2學期第4次系務會議通過民國110

年3月23日109學年度第2學期第2次系務會議通過 

民國113年11月12日113學年度第1學期第6次系務會議通過 

 

第一條 實習宗旨 

本課程旨在讓學生實際進入幼兒園實習，瞭解幼兒園教保實務，使學生成為一位理論
與實務兼具的教保服務人員。 

第二條 實習目標 

一、透過實習印證所學，提供符合個別專業成長的教保知識。

二、藉由試教、團討與楷模示範，提升學生的教保實務能力。

三、陶冶學生專業倫理與道德態度。 

第三條學分修習 

本課程共4學分4學時，課程名稱為「幼兒園教保實習」。 

第四條 實習方式 

一、實習期間，學生需由系上安排進入幼兒園實習8天。依遴選辦法挑選績優合格
機構及機構輔導老師。 

二、實習生以在非原服務幼兒園實習為原則，若在原服務幼兒園實習則必須簽訂切結
書並切結下列條件﹕ 

1. 實習期間須請假並不得支薪 

2. 不得於原班級實習 

3. 原職務應有職務代理人 

三、實習規劃 
二年級下學期進入幼兒園，在教保人員或教師的指導下進行實習8天，在職學生

應自行請假以配合入園實習。 
實習期間，學生進入幼兒園，在教保人員或教師的指導下進行以下之學習項

目﹕ 

1. 練習幼兒保育與輔導，並觀察、記錄及分析幼兒發展與行為。 

2. 觀摩與練習教保人員教學活動及班級經營技巧。 
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3. 練習設計撰寫合適的幼兒學習活動教案。 

4. 練習帶領不同型態的幼兒學習活動。 

5. 學習幼兒園行政及進行教保專業人員倫理與省思。 

四、實習安全規劃 

實習機構負責學生實習前之安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相關安全措

施之規劃。 

第五條 實習考核 

實習期間由甲方指導老師及乙方實習單位主管共同評核實習成績。乙方應於實習結束後將
實習成績考評表擲交甲方，俾利核算實習成績。 

 

第六條 實習出席規定與請假規則 

ㄧ、依本校與本系實習請假規定辦理。。 

二、應於請假前告知實習指導老師始得請假。 

三、實習期間請假超過三分之一（含）以上者，逾期未補實習者，實習成績以0 分計。 

第七條 實習輔導 
一、本系實習指導老師於學生校外實習前，安排各項輔導訓練課程或講座，並針對實習辦

法、實習內容與作業、實習安全及學生實習權益等進行說明。 
二、針對實習不適應學生，本系實習指導老師與實習機構主管、輔導老師共同關懷輔導；

遇有特殊情況，得提案至本系實習會議進行討論。 
三、身心障礙、重大傷病或特殊原因無法實習之學生，應填寫「校外實習替代方案申請

表」，由本系實習會議審核通過，得修習本系專業選修課程合計4（含）以上學分，補
足畢業所需學分，若本系專業選修課程時數不足，得依序採認護理系或高齡福祉照護
系或本校其他系科課程。未修習「幼兒園教保實習」者必須填寫「自願放棄教保員培
育資格同意書」，因無法取得教保專業知能課程學分證明，故不具備幼兒園教保員資
格。 

第八條 附則 

本辦法未盡事宜，依本校相關辦法或相關會議決議辦理。 
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【教師角色的省思】 

文/陳姣伶  (本文未經許可，請勿引用或轉載) 

 

一、權威不等於真理 

傳統的教室生活中，教師一直是十足的權威人物，學生口中的「老師說」代
表的是世界的真理。然而事實果真如此嗎？ 

在真實的學習環境中，教師不是「神」，而是和你我一樣活生生、有血有肉
的「人」，因此在教學上也會自然流露個人的特質，專業行為更會充滿個人色彩。以
「普通人」來看待教師角色或許是比較合於人性和教學現況的，但是正因為敎師
也是個普通人，所以如果他在教室裏根本沒有意識到自己是個對孩子影響深遠的
「教師」，只是和一般人一樣憑著「自己高興」或是讓自己覺得最舒適的方式進行
教學，那麼，你能想像孩子們所學習到的將是多麼可怕的「真理」嗎？ 

 

二、權威者變成合作者 

亞理士多德說「吾愛吾師，吾更愛真理」，人非聖賢，教師亦然。人一生的
學習過程中會遭遇到各種老師，慈愛的、嚴厲的、積極的、懶散的、放任的、嘮
叨的、瀟灑的、邋遢的   ，永遠沒有一位老師是一言一行都完美無缺，因此， 

「吾師」與「真理」間並不能畫上等號。 

一位理性的老師能夠明辨權威與真理之間的差異，所以不會利用教師的身分
去製造權威的情境，並強迫學生服從。相反地，他會引導學生追求真理，在自由
開放的氣氛中，師生皆有相同的表達機會，在平等的討論中建立共識。 

教師是孩子學習過程的合作者，而非管理者，幼兒心中期望的保育人員不是
專挑錯誤的警察或是對行為提出批判的法官，而是陪著他們一起尋求真理的夥伴。
想想看，你做到了嗎？ 

 

【短文欣賞— 看蝴蝶也很重要】 

原文/林清玄 改寫/陳姣伶 

 

通常，這個世界上的小孩，都擁有生命自主性的特質。孩子的生命都保持著
充滿，哭的時候很用心的哭，哭得非常充滿，笑的時候，笑得非常開心。 

我們可以看一個小孩坐在地上，看蝴蝶飛來飛去竟然看了一上午。他們也可 
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以坐在河邊，看魚兒往上游，看一個上午。小孩子可以做很多事，是用他們全副 

身心的專注力去做。 

可是當孩子開始上學以後，如果看蝴蝶看得入迷，爸爸媽媽可能會說：「不
快點去做功課，還在那裡做什麼？」這時候孩子就會想，看蝴蝶可能沒什麼價值，
或者，孩子坐在蘋果樹下思考人生問題，老師就會說：「還不趕快進教室，在那
裡發什麼呆？」 

其實，牛頓如果不坐在蘋果樹下，地心引力就不會這麼早被發現了。還好他
有發呆的自由，讓生命有保持充滿的機會。 

【作業一】 每日實習工作內容說明及簽到 
 

日
期 

我想再學習與再進步的重
點 

★此欄位請同學預先填寫 

本 日 主 要 工 作 

 內容 

進園
時間 

離園
時間 

機構簽章 

1 
     

2 
     

3 
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4 
     

5 
     

6 
     

7 
     

8 
     

 

＊ 請依實際實習工作內容摘要確實紀錄。 
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【作業二】教保人員專業角色省思 

 

內容：教保人員專業角色自評 
說明：每位教保人員選擇這份工作的機緣不同，在專業上的歷練和感受也不一樣，
請透過這份自評表，檢視一下自己對敎保專業的認知及角色知覺。 

一、基本資料 填表日期：  

 

1.年齡：  2.性別：  3.婚姻：  

 

4. 畢業科別： □ 幼保科畢 □ 非幼保科畢 

5. 專業訓練？ □ 兒童福利人員訓練 □ 幼教學分班 □ 保母班 

□ 其他 

6. 是否曾從事幼保相關工作？ □是 ＊年資  □否 

二、對教保工作的專業認知 

 

      1.你認為幼兒保育工作是不是十分專業的工作？  □是   □否  

   

2.你認為成為一位專業幼兒保育人員是不是一件困難的事？  □是   □否  

   

3.你認為教保人員的專業職責中，最重要的工作是什麼？（A.課程規劃及設計 

B.幼兒行為輔導 C.幼兒生活養護 D.親職教育 E.其他     ） 

     

＊最重要的工作： 

＊說明： 

 

 

 

 

 

 

 

4.你認為從事幼兒教保工作最重要的條件是什麼？（A.專業知識及技能 B.教 

 育理念及理想 C.人格特質 D.興趣 E.其他     .） 

 

＊最重要的條件 
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＊說明： 

 

 

 

1. 你認為下列哪些特質是教保人員最需具備的專業特質？（請勾選五項，並 

依其重要程度排序） 
 

人格特質 排序 人格特質 排序 人格特質 排序 

1.身心健康  7.敬業精神  13.樂觀積極  

2.喜歡小孩  8.穩定的情緒  14.富創造力  

3.具耐心及愛心  9.自信心  15.敏銳的心思  

4.用心了解孩子  10.幽默感  16.誠實  

5.好的人際關係  11.溫暖、友善  17.樂於助人  

6.願意學習  12.具應變能力  18.其他   

＊說明： 

 

 

 

 

三、對自我的專業分析 

1. 你認為目前的你是否算是一位幼兒保育的專業人士？ □是 □否 

＊說明： 

 

 

 

 

 

2. 與過去相比，進入專科後的你是否對個人的教保專業能力更有信心？ 

□是 □否 

＊說明： 
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3. 你所擁有的專業條件中，哪一部份令你最有信心？（A.專業知識及技能 B. 

育理念及理想 C.人格特質 D.興趣 E.其他 .） 

＊說明： 

 

 

 

 

4. 你認為自己具備及缺乏下列哪些教保人員應有的專業特質？ 
 

人格特質 具備 缺乏 人格特質 具備 缺乏 人格特質 具備 缺乏 

1.身心健康   7.敬業精神   13.樂觀積極   

2.喜歡小孩   8.穩定的情緒   14.富創造力   

3.具耐心和愛心   9.自信心   15.敏銳的心思   

4.用心了解孩子   10.幽默感   16.誠實   

5.好的人際關係   11.溫暖、友善   17.樂於助人   

6.願意學習   12.具應變能力   18.其他    

5. 你認為保育工作對你來說最容易的部份是什麼？（教學設計、行為輔導、親
師溝通、幼兒養護、同事相處、專業成長、理想實踐等 ........） 

＊說明： 
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6. 你認為保育工作對你來說最困難的部份是什麼？（教學設計、行為輔導、親
師溝通、幼兒養護、同事相處、專業成長、理想實踐等 .......）請說明。 

＊說明： 

 

 

 

 

 

 

7. 你在教保工作中是否曾獲得具體的成就感？  □是（哪方面，請舉例說明） 

□否（請說明理由） 

 

 

 

 

 

8. 你在教保工作中是否曾遭遇十分挫折的經驗？  □是（哪方面，請舉例說明） 

□否（請說明理由） 

 

 

 

 

 

9. 你將來會長期從事教保工作（以教保為主要工作內容的職業）的機率？ 

□ 100％  □ 50％以上  □ 50％以下 □ 0 請說明原因。 
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10. 評估目前的你適不適合從事教保工作？為什麼？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 你認為自己在專業角色上尚有哪些需要改變或調整的地方？ 

 

 

 

 

 

 

12. 未來你對幼兒教保工作的專業規劃？（可補充文字說明） 

□畢業後希望儘快升學 □先工作一段時間再準備升學 □目前無升學規劃 

A 升學部份 ＊□幼教科系 □社福、生科、家政等相關科系 □其他 

＊□出國留學 □參加保甄或聯招 □插班大學 □其他 

＊計劃取得的最高學歷 □大學 □研究所 

B 就業部份 □到幼兒園所從事教保工作□從事幼教相關產業行業 □自己
開設幼兒園所 □轉換其他行業 

說明： 
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~認識自己，你才知道自己能成為什麼;檢討自己，你才能變成自己想要的樣子~ 

 

【作業三】幼兒行為觀察紀錄（軼事紀錄） 

說明：實習期間，擇一他班幼兒進行 3 次的行為觀察紀錄（每次時間約 10-15 分鐘，
三次對象為同一幼兒，可請帶班老師建議適合觀察之幼兒人選） 

對象：   年齡：  性別： □男  □女 

地點：   日期：   

情境描述： 

 

次別 時間 觀 察 紀 錄 行 為 分 析 

 

 

 

 

~ 
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二 

   

 

 

 

 

三 

   

 

初

步

判

斷 
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討

論

後

修

正 

 

․  觀察紀錄：以客觀的語句詳細描述幼兒在此段時間內的所有行為表現。 

․  行為分析：觀察者根據紀錄內容中幼兒的行為，提出個人對於該行為的解釋與說明。 

․  初步判斷：觀察者根據三次的行為分析，統整提出你對幼兒行為表現的評估與判斷。 

․   討論後修正：與熟悉幼兒的老師討論觀察內容後，對幼兒更深入的看法或對個人 

判斷的修正。 
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【作業四】觀摩教學活動紀錄 

說明：觀摩其他教師之一項教學活動，並針對活動過程進行觀察紀錄及內容分析。 
 

活 動 名 

稱 

 教學對象  

 

活

動

過

程 

 

 

 

內 

 

 

容 

 

 

分 

 

 

析 

內容分析可包括： 

1. 活動內容的設計與安

排 

2. 教師教學技巧的運用 

3. 教材的準備及應用 

4. 師生互動方式及拋話

技巧 

5. 幼兒的反應 

6. 其他特殊表現等 

（上述幾點僅供參考，非

標準格式，同學可自行歸

納分析） 
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【作業五】 試教活動紀錄 

說明：於實習老師訪視時間舉行試教活動，並針對活動內容進行自我評量。 
 

主題名稱  對象  設計者  

活動領域  時間  學號  

課程目標 學習指標 

  

  

先備能力 

(或經驗) 

 

教學資源  

 

 

 

 

 

 

活動過程 

一、引起動機 

 

 

 

 

二、發展活動 

  

 

 

 

 

三、結束活動 

 

活動檢討與 

教學省思 
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【作業六】 省思日誌 

說明：自我覺察乃內在成長的初始力量，在實習的 8 天中，每天撰寫一篇省思日誌。 

第一天 
 

日 期  地 點  班 級  

發生的事：請寫出今天一天與幼兒(或其他人)的互動中，最值得紀錄的一個事件。 

對我的特殊意義(例如：在這件事情中，我發現或反省有哪些更好的或更新的教學技巧，或是待人處世
的方法？在這件事情中，我學到了什麼？ 

分析與省思：可延續上述事件的分析與省思，也可寫今天一整天的省思(例如：我對自己今天哪方面的
表現最滿意或最不滿意？為什麼？) 
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第二天 
 

日 期  地 點  班 級  

發生的事：請寫出今天一天與幼兒(或其他人)的互動中，最值得紀錄的一個事件。 

對我的特殊意義(例如：在這件事情中，我發現或反省有哪些更好的或更新的教學技巧，或是待人處世
的方法？在這件事情中，我學到了什麼？ 

分析與省思：可延續上述事件的分析與省思，也可寫今天一整天的省思(例如：我對自己今天哪方面的
表現最滿意或最不滿意？為什麼？) 
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第三天 
 

日 期  地 點  班 級  

發生的事：請寫出今天一天與幼兒(或其他人)的互動中，最值得紀錄的一個事件。 

對我的特殊意義(例如：在這件事情中，我發現或反省有哪些更好的或更新的教學技巧，或是待人處世
的方法？在這件事情中，我學到了什麼？ 

分析與省思：可延續上述事件的分析與省思，也可寫今天一整天的省思(例如：我對自己今天哪方面的
表現最滿意或最不滿意？為什麼？) 
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第四天 
 

日 期  地 點  班 級  

發生的事：請寫出今天一天與幼兒(或其他人)的互動中，最值得紀錄的一個事件。 

對我的特殊意義(例如：在這件事情中，我發現或反省有哪些更好的或更新的教學技巧，或是待人處世
的方法？在這件事情中，我學到了什麼？ 

分析與省思：可延續上述事件的分析與省思，也可寫今天一整天的省思(例如：我對自己今天哪方面的
表現最滿意或最不滿意？為什麼？) 
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第五天 
 

日 期  地 點  班 級  

發生的事：請寫出今天一天與幼兒(或其他人)的互動中，最值得紀錄的一個事件。 

對我的特殊意義(例如：在這件事情中，我發現或反省有哪些更好的或更新的教學技巧，或是待人處世
的方法？在這件事情中，我學到了什麼？ 

分析與省思：可延續上述事件的分析與省思，也可寫今天一整天的省思(例如：我對自己今天哪方面的
表現最滿意或最不滿意？為什麼？) 
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第六天 
 

日 期  地 點  班 級  

發生的事：請寫出今天一天與幼兒(或其他人)的互動中，最值得紀錄的一個事件。 

對我的特殊意義(例如：在這件事情中，我發現或反省有哪些更好的或更新的教學技巧，或是待人處世
的方法？在這件事情中，我學到了什麼？ 

分析與省思：可延續上述事件的分析與省思，也可寫今天一整天的省思(例如：我對自己今天哪方面的
表現最滿意或最不滿意？為什麼？) 



22  

第七天 
 

日 期  地 點  班 級  

發生的事：請寫出今天一天與幼兒(或其他人)的互動中，最值得紀錄的一個事件。 

對我的特殊意義(例如：在這件事情中，我發現或反省有哪些更好的或更新的教學技巧，或是待人處世
的方法？在這件事情中，我學到了什麼？ 

分析與省思：可延續上述事件的分析與省思，也可寫今天一整天的省思(例如：我對自己今天哪方面的
表現最滿意或最不滿意？為什麼？) 
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第八天 
 

日 期  地 點  班 級  

發生的事：請寫出今天一天與幼兒(或其他人)的互動中，最值得紀錄的一個事件。 

對我的特殊意義(例如：在這件事情中，我發現或反省有哪些更好的或更新的教學技巧，或是待人處世
的方法？在這件事情中，我學到了什麼？ 

分析與省思：可延續上述事件的分析與省思，也可寫今天一整天的省思(例如：我對自己今天哪方面的
表現最滿意或最不滿意？為什麼？) 
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【作業七】教保人員專業成長實習心得 

說明：實習總心得的內容至少需包含以下幾點--1.在原工作單位就近實習的認
知；2.對原工作單位之教學模式的認識；3.對實習的整體感受；4.此次實習訪
視對你在教保工作上的幫助。 
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德育護理健康學院 幼兒保育科 試教評量表（學生自評表） 

試教園所： 試教對象： 試教者：       評量者： 

評量標準 

項目 

很 好 佳 普 通 待加強 差 

團體秩序的控制      

說明的用語      

示範的方法      

時間的掌握      

發問與回應孩子技巧      

給孩子足夠的空間      

能讓孩子實際操作      

選材內容適合孩子      

教具教材的準備      

隨時留意孩子的反應      

＊ 請以打勾的方式評量(請將自評表貼於試教活動記錄表處) 

＊ 具體建議： 

 

德育護理健康學院 幼兒保育科 教評量表(教師評量用) 

試教園所： 試教對象：      試教者：       評量者： 

評量標準 

項目 

很 好 佳 普 通 待加強 差 

團體秩序的控制      

說明的用語      

示範的方法      

時間的掌握      

發問與回應孩子技巧      

給孩子足夠的空間      

能讓孩子實際操作      

選材內容適合孩子      

教具教材的準備      

隨時留意孩子的反應      

＊ 請以打勾的方式評量 

＊ 具體建議： 
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實習成績機構考核表 
 

機 

名 

構 

稱 

 電  話  

機構地址  實習期間  

實 習 

生 

姓 名 

 機構班級實 

習指導老師 

 

  考  核  項  目   百分比 得 分 

1.是否能準時上下班、不缺席？ 10%  

2.服裝儀容是否整潔適當、應對進退是否合宜？ 10%  

3.實習態度是否認真勤快、能主動學習？ 20%  

4.實習工作有無事先準備、能否有效率進行？ 20%  

5.能否將所學知能應用於實習工作？ 20%  

6.能否與機構人員互動溝通、維持良好關係？ 20%  

   總  計      100%  

備註：1.實習成績請以 85 分為基準，依實習表現酌予加減分數(極優:96-98 優:90-
95佳:85-89 可：80-84 差:70-79 極差:60-69)。謝謝！ 

2.本考核表請於實習結束一週內寄回：203 基隆市復興路 336 號 經國管理暨健 

康學院幼兒保育系（科）收。 

機構主管簽名： 評分老師簽名： 
 

 

實習生姓名： 

對實習生的評語及建議： 


